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§73
LISAPYKALA: Kehittyva tyéelaméayhteistyé -hankkeen rahoittaminen
oppisopimusrahastosta (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2705/02.04.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari. puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja kehitysjohtaja Tuula Hoivala, puh, 050 329 5711,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus
Kehittyva tydelama -projektille myonnetaan 110 000 euroa
oppisopimusrahastosta.

Projekti toteutetaan ajalla 1.6.2022-30.6.2024.

Projektin etenemisesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain erillisen
raportointiohjeen mukaisesti.

Perustelut

Oppisopimusrahaston saantéjen mukaan rahaston varojen kaytosta
paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta, ja varoja mydnnetaan
oppisopimustoiminnan kehittamiseen.

Tampereen kaupunki ja edeltdjansa (muun muassa Pirkanmaan
koulutuskonserni kuntayhtyma) on toiminut oppisopimuskoulutuksen
jarjestajana vuodesta 1999 alkaen pirkanmaalaisten koulutuksen
jarjestdjien valisen yhteistydsopimuksen perusteella. Vuonna 2013
Tampereen seudun ammattiopiston perustamisen yhteydessa
Pirkanmaan koulutuskonsernikuntayhtyman hallinnoiman
yhteistydsopimuksen mukaisen oppisopimuskoulutuksen
kehittamisrahaston varat siirtyivat Tampereen kaupungin hallinnoimaan
oppisopimusrahastoon. Ammatillisen koulutuksen lakimuutoksen vuoksi
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisen yhteistydsopimus paattyi vuoden
2017 lopussa, kun oppisopimuskoulutuksen opiskelijapaikkojen
jakautuminen koulutuksen jarjestajille uudistui.

SASKY koulutuskuntayhtyma on ollut mukana edelld mainitussa
pirkanmaalaisessa koulutuksen jarjestajien oppisopimuskoulutusta
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koskevassa yhteistydsopimuksessa fuusioiden kautta.
Koulutuskuntayhtymaan fuusioitunut Mantan seudun ammatillisen
koulutuksen ky / Mantan seudun koulutuskeskus oli vuoden 2009
loppuun asti ja Tampereen talouskouluyhdistys ry / Tampereen
palvelualan ammattiopisto vuoden 2016 loppuun asti
sopimusosapuolina kyseisessa yhteistydsopimuksessa.

SASKY koulutuskuntayhtyman Oppisopimus ja tytelamapalveluyksikko
hakee Tampereen kaupungin hallinnoimasta oppisopimusrahastosta
kehittamisrahaa oppisopimustoiminnan kehittdmiseen Pirkanmaalla.
Haettavan projektin nimi on Kehittyva tydelamayhteistyd -projekti.

Kehittyva tydelamayhteistyd -projektissa vastataan
oppisopimuskoulutuksen ajankohtaisiin tarpeisiin:

1. Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista
tukimahdollisuuksista viestiminen Pirkanmaan yrityksille ja yrittajille
ottaen huomioon Jatkuvan oppimisen muutoksen oppisopimuksen
nakokulmasta.

2. Yritysten/ty0elaman osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti
ja helposti sahkoisessa kanavassa. Osaamistarpeiden tunitamisessa
hyodynnetaan Tydelamanrajapinta ekosysteemin tuottamaa sahkaoista
alustaa ja laajamittaista koko Pirkanmaan alueen kattavaa ammatillisen
koulutuksen verkostoa.

3. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisallén
kehittaminen yhteistyossa tydelaman kanssa.

Projektin tavoitteena on vahvistaa ja laajentaa monikanavaista viestintaa
oppisopimusten mahdollisuuksista erityisesti Pirkanmaan alueen
yrityksissa. Viestinnan tavoitteena on tarjota ajantasaista konkreettista
tietoa yhteistyon toteuttamisesta. Viestinnalla pyritaan lisadamaan
tietoisuutta erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille ja niiden yrittgjille.
Viestinnassa otetaan huomioon meneilldan olevan Jatkuvan oppimisen
uudistuksen tuomat mahdollisuudet liike-elamalle ja yrittdjille.
Tavoitteena on erityisesti Jatkuvan oppimisen ideologian mukaisesti
tunnistaa ja ennakoida eri tahojen osaamistarpeita. Lisaksi tavoitteena on
pureutua oppisopimuskoulutuksessa ensisijaisena oppimisymparisténa
toimivan tyOpaikan kanssa yhteistydssa tehtavaan tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen suunnitteluun ja ohjauksen tydvalineiden kehittamiseen.

Saavutettavat tulokset:

e Tehokas ja monikanavainen viestinta suoraan yrityksille ja yrittajille

e Ty6elaman osaamistarpeiden tunnistaminen Jatkuvan oppimisen
nakdkulmasta, jonka pohjalta laaditaan vuosittainen lyhyt
koulutusten koulutustarjotin

¢ Lyhyiden ja tasmatarpeeseen suunnattujen
oppisopimuskoulutusten tarjonnan ja toteutuksen kehittaminen
alueellisesti helposti saavutettavaksi seka tydnantajien etta
opintoihin hakeutuvien nakékulmasta
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e Oppisopimuskoulutuksen uusien tukimuotojen tietoisuuden
vahvistaminen pirkanmaalaisissa yrityksissa

e Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelun ja ohjauksen
tyokalu

Projektin toteutusaikataulu on kesakuu 2022 - kesakuu 2024 rahoittajan
paatéksen mukaisesti.

Toteutus:

e Projektitoimijoiden nimeaminen ja sisdinen tiedottaminen
toteutuksesta

e Oppisopimuksiin liittyvan viestintaaineiston suunnittelu ja
laatiminen

e Jatkuvan oppimisen viestinnan mahdollistavan sahkoisen kanavan
hyddyntaminen

e Liike-elaman kanssa tehtava kehittamisyhteistyo; yritysvierailut ja
yhteiset kehittamistydryhmat

e Tybpaikalla tapahtuvan oppimisen ja suunnittelun tydkalun
prosessimainen suunnittelu; aihio, koekayttd ja parantaminen

e Tybpaikalla tapahtuvan oppimisen prosessin seurantamenetelmien
kehittaminen.

Projektin rahoitustarve on yhteensa 110 000 euroa, joka jakaantuu
vuosille 2022-2024 seuraavasti:

e 20 000 euroa vuodelle 2022
e 70 000 euroa vuodelle 2023
e 20 000 euroa vuodelle 2024.

Projektin seuranta:

® Projektin etenemisen seuranta ja raportointi rahoittajan
edellyttamalla tavalla rahoittajan suuntaan

® Projektista tiedottaminen Saskyn kotisivuilla seka blogissa, somessa
ja uutiskirjeessa

e Jatkuva seuranta projektitiimissa seka ammatillisen koulutuksen
johtajan toimesta

e Oppisopimustoiminnan kehittymisen seuranta mm. Arvo-
palautejarjestelmasta ja Vipunen - palvelusta.

Hankehakemus on liitteena.

Tiedoksi

Antti Lahti/SASKY, Susanna Pirttinen/SASKY, Marja Kivivuori/SASKY, Liisa
Klinge, Tuula Hoivala, Kaisa Luhtala, Jukka Mannikkd, Raija Makel3,
Pauliina Laisi, Maija Kirvesoja
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Liitteet
1 Elosa 11.5.2022 Liite Sasky hakemus oppisopimusrahastosta

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 17.5.2022

Paatos on lahetetty sahkdpostilla 19.5.2022
Pyydettdessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
19.05.2022

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
873

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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